PROGRAMA TECNIFICACION
BAMAREN



G d,QUé es’? de Madrid
& Deteccion de talentos

& Tecnificacion

& Formacion

& Competicion

@ Continuidad en el programa
& Propuesta de calendario

& Evaluacion

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN ;QUE ES?

Comunidad
de Madrid

= Un completo proyecto de tecnificacion que
pretende ser un impulso para la ensenanza
il i del balonmano en nuestra comunidad.

Lo componen tres programas
complementarios:

@ Deteccion de talentos

@ Tecnificacion

w @ @ Formacion
- / ‘

#IMPULSOBAMAREN



* ok kK

BAMAREN ;QUE ES?

Comunidad
de Madrid

Dirigido a todos los jugadores y jugadoras de
balonmano de nuestra comunidad, con la
S posibilidad de convertirse en una herramienta de

y . promocion también a poblacion no practicante de
. nuestro deporte.

El objetivo es ampliar el volumen de
entrenamiento y las experiencias competitivas a
un mayor numero de jugadores y jugadoras, vy
dotar de herramientas a los técnicos de nuestra
/@ comunidad para optimizar el trabajo en los clubes.

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Deteccion de talentos

Comunidad
de Madrid

p La primera fase del programa consiste en la
\ realizacion de una serie de pruebas
¥ . oOrientadas a la deteccion de jugadores vy
| jugadoras con capacidades especiales para la

practica de nuestro deporte:

& Capacidades fisicas
& Condiciones antropométricas

& Condicion perceptivo motriz

y @ Desarrollo cognitivo

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Deteccion de talentos

Comunidad
de Madrid

Los deportistas seran seleccionados para los grupos de
entrenamiento en base a las pruebas realizadas.

A la valoracion objetiva de las capacidades mencionadas se
o afadirad la valoracion de las capacidades de desarrollo del juego,
. para completar los grupos de trabajo.

Esta observacion se realizara mediante el seguimiento de las
competiciones y el desempefo en el programa

El 75% de los jugadores y jugadoras accederan al programa por el
resultado de las pruebas objetivas y el 25% restante por su
capacidad para el desarrollo del juego.

Para formar parte de los grupos de tecnificacion sera
imprescindible realizar los test.

#IMPULSOBAMAREN



BAMAREN Deteccidn de talentos

Comunidad
de Madrid

Los test se realizaran de manera anual, a
principios de afo, para valorar el progreso de los
jugadores y jugadoras, y para decidir sobre la

continuidad en el programa.

La comision de coordinacion (formada por el

coordinador general, los coordinadores de area y
los entrenadores del proyecto) sera la encargada
de decidir y evaluar el seguimiento del proyecto.

Esta comision podra ser apoyada por el personal
de apoyo de los grupos:monitores/as, médico/a y

psicélogo/a. #IMPULSOBAMAREN



BAMAREN 2026 Tecnificacion

GRUPOS DE TRABAJO

de Madrid

Grupo I Masc 25 Grupo | Masc 25 Grupo Fem 25 Grupo Fem 25 Grupo Fem 25

Grupo | Fem 25 Grupo |l Fem 25 Grupo Masc 25 Grupo Masc 25 Grupo Masc 25

Grupoy
jugadores/as
Grupo Il Masc 25 Grupo Il Masc 25
Grupo Il Fem 25 Grupo Il Fem 25
- 100 100 50 50 50
\! Totales
L P

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Tecnificacion

Comunidad
de Madrid

El objetivo prioritario es la mejora individual,
priorizando los contenidos de mejora técnico
» tactica individual en situaciones grupales.

% Junto a esos contenidos se desarrollaran pautas
sencillas generales de juego colectivo para cada
una de las fases del juego, con el fin de ayudar
al rendimiento colectivo en las competiciones,
en funcion de la categoria.

#IMPULSOBAMAREN



BAMAREN Tecnificacion

Estructura técnica en los grupos de trabajo:

\
Coordinador General

Coordinador de Area

Entrenador

Monitor

PUESTO FUNCIONES

- Coordina los 3 Subprogramas

- Coordina todos los RRHH

- Establece y dirige las reuniones de trabajo
- Elabora la programacion de contenidos

- Elabora el plan de evaluacion general y
especifico del programa BAMAREN

- Coordina a los entrenadores y monitores de

balonmano de cada Area

- Forma parte del consejo de seleccion

- Dirige los planes de evaluacion

- Elabora y dirige en préctica las sesiones de

entrenamiento

- Forma parte del consejo de seleccion.

- Colabora en la elaboracion y dirige en practica
las sesiones de entrenamiento

- Colabora en la gestion de la evaluacion

- Colabora en la gestion de la evaluacion

- Colabora en la direccion de las sesiones de

entrenamiento

- Controla el material

¥ ok ok ok
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Comunidad
de Madrid

Daniel Sanchez-Nieves
(Director técnico de la FMBM)

César Montes
Laura Gil

Javier Valenzuela
Juan Carlos Seco

A propuesta de Direccion técnica y coordinadores
de Area. Propuesta de clubes

Propuesta de los clubes.



D

de Madrid

- Invitamos a los clubes de la comunidad a que
\ nos propongan monitores y monitoras como
.o Mmedio de mejorar su formacion.
| 3
‘La propuesta es para técnicos de Nivel I, con
ilusion y responsables, que quieran aprender y
aportar al proyecto.

9 /4 AQUI PUEDES ENVIAR LA PROPUESTA DE MONITORES/AS

#IMPULSOBAMAREN


mailto:direcciontecnica@fmbalonmano.com?subject=Propuesta%20monitores%20BAMAREN
mailto:direcciontecnica@fmbalonmano.com?subject=Propuesta%20monitores%20BAMAREN

BAMAREN Formacién <Ry

Comunidad
de Madrid

El programa contempla actividades formativas

y para todos los actores de nuestro balonmano,

Q@ en colaboracion con el area de formacion que
. o, dirige Juan Carlos Seco:

@ Jugadores y jugadoras. Buscamos el desarrollo
global de nuestros deportistas mediante el
desarrollo de talleres teodricos y practicos
relacionados con la preparacion fisica, la

- a nutricion y la preparacion psicologica.

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Formacion

Comunidad
de Madrid

@ Coordinador de Preparacion Fisica. Carlos
Garcia. Doctor en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y profesor de balonmano

| Qi en el INEF de la Universidad Politécnica de
\ Madrid

@ Coordinador Nutricion y Psicologia del
. Deporte: Kyran Tannion. docente
g universitario e investigador

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Formacion x

Comunidad
de Madrid

El programa contempla actividades formativas para
(S todos los actores de nuestro balonmano:

@ .. @ Entrenadores y entrenadoras. Una de las prioridades
. del programa es llegar al mayor nimero de técnicos
~ posible, bien por su presencia continuada o por su

presencia en los talleres y/o clinics realizados en
colaboracidn con el Area de Formacidn.

Contenidos sobre entrenamiento, software de
analisis de video, etc. a cargo de entrenadores de
primer nivel de nuestra comunidad y del balonmano

= o -
N y nacional.

SOLICITAR FORMACION MONOGRAFICA AL AREA DE FORMACION
#IMPULSOBAMAREN



mailto:formacion@fmbalonmano.com?subject=Solicitud%20jornada%20de%20formaci%C3%B3n%20a%20club
mailto:formacion@fmbalonmano.com?subject=Solicitud%20formaci%C3%B3n%20monogr%C3%A1fica%20en%20club
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BAMAREN Formacion x

Comunidad
de Madrid

El programa contempla actividades formativas
A para todos los actores de nuestro balonmano:

‘g%Arbitros y arbitras. Mejorar la relacion entre

~ técnicos y colectivo arbitral nos parece

fundamental para la mejora de ambos ambitos.

En el programa BAMAREN buscaremos esa

convivencia, formacion e intercambio de ideas

con la presencia en las competiciones propias

- y del programa de arbitros y arbitras en

’ formacion.

#IMPULSOBAMAREN
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BAMAREN Formacion x

Comunidad
de Madrid

El programa contempla actividades formativas
) para todos los actores de nuestro balonmano:

w Familias y entorno del deportista. Desde la

~ coordinacion del programa propondremos
igualmente talleres para los familiares directos
de los deportistas, para el proceso de
acompanamiento de los deportistas durante
su desarrollo deportivo.

#IMPULSOBAMAREN



* ok kK

BAMAREN Competicion g

Comunidad
de Madrid

| El desarrollo completo de jugadores y jugadoras
A depende del entrenamiento y de la experiencia

@ competitiva.

-
~ En ese sentido el programa contempla Ia
participacion de los grupos de trabajo en diferentes

competiciones:
& Puente de diciembre.
« CESA enero

™ y | @ Torneo Cangas

@ Torneo julio
#IMPULSOBAMAREN
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) BAMAREN Competicion

Comunidad
de Madrid

El objetivo es mejorar la experiencia competitiva del mayor niumero
posible de jugadores y jugadoras.

Para ello trataremos de tener dos grupos por categoria en aquellas
|~ competiciones en las que sea posible.

Iigra el CESA, los participantes se seleccionaran entre los jugadores
inscritos en el programa BAMAREN. El consejo de seleccién podra
proponer la participacion de jugadores y jugadoras que no estén
inscritos en el programa, en alguno de los siguientes casos:

- Jugador o jugadora seleccionado por las selecciones nacionales o
por el programa de tecnificacién de |la RFEBM. *

- Jugador o jugadora que no pudiera realizar las pruebas de valoracion
@2 por causa de fuerza mayor*

- Jugador o jugadora que la comision de seleccion entiende que puede

mejorar de forma sustancial la experiencia competitiva del grupo. *

*Propondremos a estos jugadores y jugadoras la realizacion igualmente de las pruebas de valoracion,
> . % . #IMPULSOBAMAREN
ya que son datos relevantes para la validacidn de las mismas y su evaluaciéon a medio plazo
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Continuidad en el programa

Comunidad
de Madrid

La permanencia en el programa es de un afo, aunque se
- podra excluir previamente por comportamientos

inadecuados del deportista o de su entorno y al término de
| | ese periodo por incumplimiento del minimo de asistencia.

\ La inscripcion en el programa tendrd un coste por jugador/a
de 100 euros, dando derecho a la participacion en todas las
actividades y a recibir en propiedad la ropa del programa.

A inicios de cada aho se volveran a realizar pruebas de
valoracion para la conformacion de los grupos, con las
nuevas altas y bajas posibles. *

"’ 3
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*A tener en cuenta que un jugador o jugadora que no permanezca en el programa por el resultado de las pruebas, #IMPULSOBAMAREN

puede permanecer si asi lo decide la comisidn de seleccion en el cupo del 25%.
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%) BAMAREN Continuidad en el programa [

Comunidad
de Madrid

En caso de lesion los jugadores y jugadoras permaneceran
\ g en el programa hasta su total recuperacion.

P@ede ser causa de no continuidad en el programa el
cambio de club sin el acuerdo del club de origen. En todo
caso la permanencia o no en el programa en este caso lo
decidira la comision de seleccion una vez estudiado el
caso y escuchado a todas las partes implicadas.

#IMPULSOBAMAREN



U BAMAREN Evaluacién

Comunidad
de Madrid

Para el optimo desarrollo del programa es imprescindible la
evaluacion del mismo, en sus tres sub programas.

Valoraremos los objetivos conseguidos y el desarrollo
progresivo de los tres bloques, en base a una completa serie
de indicadores de desarrollo y de logro.

Esta evaluacion sdlo sera completa si contamos con la opinidn
y colaboracién de los clubes.

» Os invitamos a compartir vuestras dudas o cuestiones sobre
/ este resumen del proyecto:

3 /@ Formulario de Evaluacion BAMAREN 2025

#IMPULSOBAMAREN


https://forms.gle/XUJ5r1EUdn1edZnk7
mailto:direcciontecnica@fmbalonmano.com?subject=Sugerencias%20y%20dudas%20BAMAREN

